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Ursula Nix

Leiterin Regionales Zentrum Berlin / Brandenburg

Erster Beruf: Medizinisch-technische Assistentin
Uber den zweiten Bildungsweg mit Abitur und

Studium zum
Zweiten Beruf: Diplom-Soziologin, Schwerpunkt

Entwicklungslander
seit 1988 im internationalen Bildungsbereich tatig
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Zahlen, Daten, Fakten

Gesellschafter

Bundesrepublik Deutschland
(vertreten durch das Bundesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung)

* Wirtschaft
(vertreten durch die Carl Duisberg Gesellschaft e.V.)

e Lander
(vertreten durch die Deutsche Stiftung far
Internationale Entwicklung)
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Standorte in Deutschland

Bonn (Geschéftssitz), Bad Honnef, Berlin, Feldafing,
Leipzig-Zschortau, Mannheim

Regionale Zentren in fast allen Bundeslandern
Vertretungen im Ausland

Europa: Russland, Ukraine

Afrika: Stdafrika, Tansania

Asien: China, Japan, Philippinen, Vietham, Indien

Amerika: Brasilien, Nicaragua, Peru, USA
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Teilnehmer/innen 2007:

Afrika stdlich der Sahara
Asien

MittelImeer/Naher Osten
Lateinamerika

Sudost- und Osteuropa
Deutschland

Andere Industrielander

INWENt | Kompetent fur die Zukunft

55.748

[7.744
12.562
1.957
11.583
5.423
15.277
1.202



Umsatz 2007

Kerngeschaft
Erweitertes Kerngeschatft
Drittgeschatft

Gesamt

(Werte in Mio. Euro)

Mitarbeiter/innen 2007

Auszubildende
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106,58
15,53
11,25

133,36

799
31



Capacity building
Mehrebenenansatz mit dem Ziel

Im In- und Ausland in Veranderungs- und
Reformprozessen die Problemlosungs- und
Handlungskompetenz von Entscheidungstragern
und Fuhrungskraften auf unterschiedlichen
Ebenen zu férdern.

Individuum Organisation

System
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Individuum

"Organisationen lernen nur, wenn einzelne
Menschen etwas lernen. Das individuelle Lernen ist
keine Garantie dafur, dass die Organisation etwas
lernt, aber ohne individuelles Lernen gibt es keine
lernende Organisation” — Peter M. Senge - MIT
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Individuum

== Starkung individueller Handlungskompetenz

== \/erbindung von Fachwissen mit Kompetenz zur
politischen und rechtlichen Ausgestaltung von
Verantwortlichkeit zwischen Organisationen und
gegenuber der Bevolkerung

== KOmmunikative Kompetenz und
Verhandlungsfuhrung
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Individuum

== [Nterdisziplinare und sektortbergreifende
Kooperation

== Management von Wissen und Organisationen
== Selbstlernkompetenz
== [Nternationalitat und Interkulturalitat

== Praxisorientierung
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Organisation

== ErhOhung der Leistungsfahigkeit von Unternehmen,
zivilgesellschaftlichen Organisationen und
Verwaltungen

== Wirtschaft: Verbande, Kammern, Unternehmen

== ZIVilgesellschaft: Organisationen der Vertretung von
Interessen der Bevolkerung

== Staat: Institutionen auf nationaler und dezentraler
Ebene und regionale Zusammenschliisse
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System

== FOrderung der Handlungs- und
Entscheidungsfahigkeit sowie Wahrnehmung von
Verantwortlichkeiten auf politischer Ebene

== Umsetzung internationaler Entwicklungsziele, z.B.
== Millennium Development Goals

== Sustainability — Nachhaltigkeitsziele Rio 1992
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Instrumente fur Veranderung

== \Weiterbildung und Training
== Dialog
== Netzwerkbildung

== Personalentwicklungsberatung
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Durchfuhrungsorganisationen der
Entwicklungszusammenarbeit und
EZ aus einem Guss

== KfW — finanzielle Zusammenarbeit
== GTZ — Technische Zusammenarbeilt
== DED - Entsendung von Fachkraften

== INWENt — Personalentwicklung und Weiterbildung

== CIM — Vermittlung von integrierten Fachkraften
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Themenfelder und Sektoren

== INternationale Regelwerke / Gute Regierungsfihrung /
Wirtschaftspolitik

== SOziale Entwicklung

== Nachhaltiges Wirtschaften

== Umwelt, nattrliche Ressourcen und Ernahrung
== INdustrie- und Transformationslander

== ZUsammenarbeit mit den Landern, entwicklungsbezogene
Bildung

== \V/Orbereitungsstatte fur Entwicklungszusammenarbeit
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Einzelprogramme

== ASA

== ENSA

== Weltwarts

== ENtwicklungsbezogene Bildung Deutschland — EBD
== FOrderprogramm Entwicklungsbezogene Bildung

== AktiONnsgruppenprogramm
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Alumniarbeit

== Global Campus 21
== Alumniportal
== Alumniportal Deutschland

www.alumniportal-deutschland.org
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Fachkrafte fur die Entwicklungszusammenarbeit

www.inwent.org/dokumentation_bibliothek
/publikationsstelle/publikationen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Internationale Weiterbildung
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